Satzung des Berliner Hebammenverbandes e.V.

§ 1 Name und Sitz des Verbandes
Der Verein flihrt den Namen Berliner Hebammenverband, eingetragener Verein. Er ist in das

Vereinsregister des Amtsgerichtes Berlin-Charlottenburg eingetragen. Sitz des Verbandes ist Berlin.

Die Verwaltung kann am Wohnort der*s jeweiligen Vorsitzenden gefiihrt werden. Der Berliner
Hebammenverband elV. ist Mitglied im Deutschen Hebammenverband e. V. (DHV). Der
Landesverband fiihrt das Logo des Deutschen Hebammenverbandes e.V.

§ 2 Aufgaben des Verbandes
Der Verband hat die Aufgaben:

unter Wahrung der parteipolitischen und konfessionellen Neutralitdt die beruflichen und
wirtschaftlichen Interessen aller angeschlossenen Hebammen?! wahrzunehmen und zu
fordern.

die berechtigten Belange von Hebammen insgesamt vor Volksvertreter*innen, Behorden,
Gerichten sowie vor der Offentlichkeit in allen mit dem Hebammenberuf
zusammenhadngenden Fragen zu vertreten.

in Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und den zustandigen staatlichen Stellen
die Fursorge flir Schwangere, Gebarende, Wochnerinnen und Sauglinge sowie die
Gesundheitserziehung der Bevolkerung zu unterstiitzen.

in allen Fragen der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung mit zu wirken

die Mitglieder regelmiRig Gber Anderungen und Neuerungen des Hebammenwesens zu
unterrichten.

Der Deutsche Hebammenverband elV. ist ermachtigt mit den Spitzenverbdnden der
Krankenkassen Vertrage Uber die Versorgung mit Hebammenhilfe durch freiberuflich tatige
Hebammen und deren Vergiitung zu schlieBen. Fir die Mitglieder des Berliner
Hebammenverbandes elV. entfalten diese abgeschlossenen Vertriage unmittelbare
Rechtswirkung.

Gleiches gilt flir Vertrage, die der Deutsche Hebammenverband elV. oder seine
Landesverbande mit den Krankenkassen Uber die Verglitung fiir selbst zahlende
Patient*innen oder fir die Pflege, Unterkunft und Verpflegung in Geburtshausern oder
Entbindungsheimen schlielRen.

§ 3 Wirtschaftliche Tatigkeit

Eine wirtschaftliche Tatigkeit (bt der Verband nicht aus. Der Verband verfolgt ausschlief3lich
und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Gemeinnltzigkeitsverordnung vom
24.Dezember 1953.

Etwaige Gewinne dirfen nur fir satzungsmalige Zwecke verwendet werden. Mitglieder
erhalten keine Gewinnanteile.

Alle Mittel sind zweckgebunden fiir die Aufgaben des Verbandes zu verwenden.

! Dje gesetzlich festgelegte ménnliche Berufsbezeichnung ,,Entbindungspfleger” wird dem Berufsbild nicht gerecht. Da zusétzlich die
Lesbarkeit durch die korrekte Nennung der weiblichen und der mdnnlichen Berufsbezeichnungen leidet, wird im Text nur die
Berufsbezeichnung ,,Hebamme*“ verwendet. Gemeint sind hiermit ausdrticklich Hebammen aller Geschlechter.



§ 4 Mitgliedschaft und Stimmrecht

Der Verband hat ordentliche Mitglieder, auBerordentliche Mitglieder, Werdende
Hebammen, Ehrenmitglieder und fordernde Mitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind: Hebammen mit aktiver Berufsauslibung in originarer
Hebammentatigkeit, in Lehre und Forschung und bezahlter Verbandsarbeit.

Werdende Hebammen sind ordentliche Mitglieder mit reduziertem Beitrag und

gehen mit Aufnahme der Berufstatigkeit automatisch in eine Vollmitgliedschaft

Uber.

AuRerordentliche Mitglieder sind Rentner*innen, nicht Erwerbstéatige, Erwerbslose,
Erwerbsunfahige, Hebammen in Mutterschutz/Erziehungszeit, Hebammen in
Auslandstatigkeit (ohne Versicherungsschutz), Hebammen in fachfremden Berufen

und juristische Personen wie HgE/hebammengeleitete Praxen. AuRerordentliche Mitglieder,
die aktive Kreisvorsitzende, Landes- oder Bundesdelegierte, sowie Beauftragte in den
Landern sind, haben Stimm- und Wahlrecht.

Ehrenmitglied konnen solche Personen werden, die sich um den Verband besonders
verdient gemacht haben.

Forderndes Mitglied kdnnen alle Personen werden, die die Ziele des Verbandes ideell und
finanziell unterstlitzen. Fordernde Mitglieder kénnen auch die Trager eines
hebammengeleiteten Geburtshauses oder Entbindungsheimes sein.

Antrag auf Aufnahme von Hebammen als Mitglied im Landesverband sind bei der
Geschaftsstelle des DHV zu stellen. Gehen Antrage bei einem Mitglied des Vorstands des
Landesverbandes ein, wird dieses die Antrdge an die Geschaftsstelle des DHV weiterleiten.
Ordentliche Mitglieder, aulerordentliche Mitglieder, Ehrenmitglieder und Werdende
Hebammen haben volles Stimmrecht.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, durch Ausschluss oder Tod.

Der Austritt ist nur nach einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Jahresende zuldssig. Die
Kindigung hat durch einen eingeschriebenen Brief an die Geschéaftsstelle des DHV zu
erfolgen.

Der Ausschluss eines Mitglieds ist nur zuldssig, wenn das auszuschlieRende Mitglied die
Interessen des Landesverbandes oder satzungsgemafle Ziele grob verletzt hat, sich
erheblicher Berufsverfehlungen schuldig gemacht hat, gegen die Berliner Berufsordnung
fir Hebammen und Entbindungspfleger verstoflen hat oder mit seiner Beitragszahlung
langer als 12 Monate im Verzug ist.

Vor Ausschluss eines Mitglieds sind dem Mitglied die Vorwiirfe mit der Moglichkeit bekannt
zu geben, innerhalb einer angemessenen Frist dazu Stellung zu nehmen.

Der Ausschluss erfolgt durch den Vorstand des Landesverbandes. Gegen den Beschluss des
Landesverbandes ist die Berufung an die Mitgliederversammlung des Landes moglich.
Durch das Ausscheiden verliert das Mitglied samtliche Rechte und jedes Anrecht auf das
Verbandsvermogen. Insbesondere wird es danach nicht mehr als Vertragspartner*in an die
Krankenkassen gemeldet und kann nicht mehr in der Gruppenhaftpflichtversicherung des
DHV versichert sein. Bei Wiederaufnahme ist eine einjahrige Beitragszahlung fallig.



§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied ist berechtigt, nach MaRgabe der Satzung an allen Einrichtungen des
Verbandes teilzunehmen. Jedes Mitglied genieRt den Schutz und die Vertretung durch den
Verband in allen Hebammenangelegenheiten. Ein klagbarer Anspruch auf Rechtsvertretung
durch den Verband besteht nicht.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Ziele des Verbandes zu fordern und den Verband zu
unterstiitzen. Personenstandsanderungen, Wohnsitz- und Arbeitsplatzwechsel sind dem
Verband mitzuteilen. Der Mitgliedsbeitrag ist moglichst jahrlich, sonst halbjdhrlich zu
bezahlen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich durch Fortbildungen gemaR der Vorgabe der Berliner
Berufsordnung fir Hebammen und Entbindungspfleger auf dem aktuellen Wissenstand zu
halten. Es handelt stets nach bestem Wissen und Gewissen und nach den Grundsatzen der
Ethik fiir Hebammen. (Ist der Satzung angehangt)

Solange der Einzug des Mitgliedsbeitrages zentral Uber die Geschaftsstelle des Deutschen
Hebammenverbandes eV. erfolgt, sollten die Mitglieder dem Deutschen
Hebammenverband e.V. eine Einzugsermachtigung fir den Einzug des Mitgliedsbeitrages
und der sonst Uber den Deutschen Hebammenverband elV. einzuziehenden Beitrage
erteilen.

Kein Mitglied kann gleichzeitig ein Amt im Prasidium des DHV und im Vorstand des
Landesverbandes innehaben. Nimmt die Hebamme ein Wahlamt bei einer Wahl fiir das
Prasidium des DHV oder fiir den Vorstand des Landesverbandes an, verliert sie automatisch
das bisher inne gehabte Wahlamt.

Die ordentliche Mitgliedschaft in anderen Hebammenverbianden schlielit eine
Flihrungsfunktion im Landesverband aus.

§ 7 Mitgliedsbeitrage
Die Hohe der Mitgliedsbeitrdge wird von der Bundesdelegiertentagung des DHV festgelegt. Uber

einen zusatzlichen Beitrag fiir den Landesverband entscheidet die Mitgliederversammlung.

§ 8 Geschiftsjahr und Veroffentlichungsorgan
Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Veroffentlichungsorgan ist das "Hebammenforum™.

§ 9 Organe des Verbandes
Organe des Berliner Hebammenverbandes e.V sind

die Mitgliederversammlung
der Vorstand
der erweiterte Vorstand

§10 Aufgaben der Mitgliederversammlung

1.

Der Mitgliederversammlung sind alle wichtigen Verbandsangelegenheiten vorzulegen.
Insbesondere gehort zu ihren Aufgaben:



1.1. die Wahl des Verbandsvorstandes und der Kassenpriifer*innen

1.2.  die Beschlussfassung tber
1.2. a) die Entlastung des Vorstandes
1.2. b) die Genehmigung der Kassenfiihrung
1.2. ¢) die vorliegenden Antrage
1.2. d) die Hohe der Aufwandsentschadigungen
1.2. e) Satzungsanderungen
1.2. f) Auflésung des Verbandes

1.3. Die Wahl der Landesdelegierten fiir die Delegiertenversammlung des Deutschen

Hebammenverbandes e.V.

Der Verband entsendet fiir die ersten 150 Mitglieder zwei Delegierte. Fir je weitere
angefangenen 150 Mitglieder entsendet der Landesverband eine*n weitere*n
Delegierte*n. Die beiden Landesvorsitzenden sind Delegierte. Bei der Wahl der
weiteren Delegierten ist darauf zu achten, dass sowohl angestellte wie auch
freiberufliche Hebammen vertreten sind.

2. Jahrlich sind zwei ordentliche Mitgliederversammlungen einzuberufen.

Daneben kann der Vorstand aullerordentliche Mitgliederversammlungen einberufen,
wenn mindestens 25% der Mitglieder dies unter Angabe der gewiinschten Tagesordnung
beantragen.

4. Ort und Zeit der Mitgliederversammlung sollen moglichst im ,Hebammenforum® des
Vormonats veroffentlicht werden. Antrdage und Vorschldge zur Tagesordnung kdnnen von
jedem Mitglied gestellt werden, missen aber mindestens drei Wochen vor der
Mitgliederversammlung dem Vorstand eingereicht werden.

5. Die Tagesordnung der Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern unter Bekanntgabe
eventueller Antrdge durch Einladungsschreiben mindestens 14 Tage vorher
bekanntzugeben.

6. Mitglieder, die mit ihren Verbandsbeitrdgen mehr als 12 Monate im Riickstand sind, haben

weder das Recht Antrage zu stellen noch Stimmrecht.

7. Zur Prifung der Kassen- und Rechnungsfiihrung hat die Mitgliederversammlung zwei
Kassenprifer*innen zu wahlen, die nicht dem Vorstand angehoéren. Die
Kassenprifer*innen sind befugt, jederzeit Einsicht in die Kassenbiicher und Auskunft liber
die Vermogensverwaltung zu erlangen. Der Bericht soll der Mitgliederversammlung
einmal jahrlich vorgelegt werden.

§ 11 Mehrheiten und Verfahren fiir Wahlen und Beschliisse

Bei Abstimmungen ist die einfache Stimmenmehrheit erforderlich. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stichwahl. Die Delegierten fiir die jahrliche Delegiertenversammlung des DHV sind
mit einfacher Mehrheit fir die Amtszeit von zwei Jahren gewahlt. Beschlisse (iber
Satzungsanderungen missen mit 2/3Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst werden. Der
Beschluss liber die Auflésung des Landesverbandes muss mit 2/3Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder gefasst werden. Im Falle der Auflésung ist gleichzeitig mit 2/3Mehrheit Gber die
Verwendung des Verbandsvermogens zu beschlieBen.

§ 12 Schriftliche Beschlussfassung
Auf schriftichem Weg kommt ein Beschluss zustande, wenn der beziigliche Antrag allen



Mitgliedern mitgeteilt worden ist und wenn hierauf die erforderliche Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder innerhalb der gestellten Frist eindeutig und vorbehaltlos schriftlich
zustimmt.

§ 13 Sitzungsleitung und Niederschrift

Die Mitgliederversammlung wird von beiden Vorsitzenden geleitet, auBer bei Krankheit oder
Amtsniederlegung. Die  Mitgliederversammlung kann sich  jedoch auch eine*n
Versammlungsleiter*in fiir die jeweilige Versammlung wihlen. Uber Antrige, Verhandlungen und
Beschlisse ist eine Niederschrift anzufertigen. In der Niederschrift der Versammlung sollen nur die
grundsatzlichen und wichtigen Ausfiihrungen zum Ausdruck gebracht werden. Es steht jedem
Mitglied frei, seine abweichende Ansicht Gber einen Beschluss in der Niederschrift besonders
festlegen zu lassen. Die Niederschrift ist von der*dem Protokollfihrer*in und der*dem
Versammlungsleiter*in der Mitgliederversammlung zu unterzeichnen. Vorstandsmitglieder des
Deutschen Hebammenverbandes elV. sind berechtigt an allen Mitgliederversammlungen
teilzunehmen.

§ 14 Der Vorstand

e Die Wahlperiode fiir Vorstandsamter dauert 4 Jahre. Fiir alle Vorstandsamter ist nur eine
einmalige Wiederwahl! zuldssig. Die Abwahl der Vorstandsmitglieder kann wahrend der
Amtszeit mit 2/3Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder erfolgen.
Daraufhin hat sofort eine Neuwahl stattzufinden. Wird ein Amt im Vorstand durch
Amtsniederlegung oder aus sonstigen Griinden frei, kann der Vorstand dieses Amt bis zur
nachsten ordentlichen Wahl besetzen, sofern nicht ein*e Stellvertreter*in vorhanden ist.
Bewerbungen fiir ein Wahlamt sollen mindestens 4 Wochen vor der
Mitgliederversammlung eingehen, zumindest muss eine schriftliche Bewerbung zur
Mitgliederversammlung vorliegen.

e Der Vorstand besteht aus mindestens einer*einem 1. Vorsitzenden, einer*einem 2.
Vorsitzenden, einer*einem Schatzmeister*in und einer*einem Schriftfihrer*in; die*der 1.
und 2. Vorsitzende sollen jeweils aus dem Bereich der klinischen Tatigkeit und der Tatigkeit
auBerhalb der Kliniken stammen.

e Die*der 1.Vorsitzende muss hauptamtlich mit mindestens einer halben Stelle ( 20 Stunden )
tatig werden.

e Der Vorstand gemaB 8§26 BGB sind beide Vorsitzende. Jede*r st allein
vertretungsberechtigt und zur Geschéftsfiihrung befugt. Der Vorstand hat gegenliber dem
Prasidium des Deutschen Hebammenverbandes eV. eine Informationspflicht tber alle
berufspolitischen Aktivitdten. Er hat das Prasidium des Deutschen Hebammenverbandes
e.V. bei Bedarf, mindestens jedoch einmal pro Quartal zu informieren.

e Dem erweiterten Vorstand gehoren neben den Vorstandsmitgliedern die
Stellvertreter*innen der*des 1. Kassenverwalter*in und der*des 1. Schriftfihrer*in, sowie
die Beauftragten des BHV an.

e Der erweiterte Vorstand berat den Vorstand. Er wird durch den Vorstand vor jeder
Mitgliederversammlung und zu weiteren Sitzungen bei Bedarf einberufen.

e Die Vorsitzenden, Kassenverwalter*in, Schriftfihrer*in und die Beauftragten erhalten fir
ihre Tatigkeit eine Aufwandsentschidigung. Uber die Héhe der Aufwandsentschidigung



entscheidet die Mitgliederversammlung.
e Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt. Der Vorstand arbeitet nach einer
Geschaftsordnung, die er sich selbst gibt.

§ 15 Bundesdelegiertentagung
Grundsatzbeschliisse der Bundesdelegiertentagung, die vor der Beschlussfassung als solche
gekennzeichnet worden sind, sind fiir den Landesverband verbindlich.

§ 16 Haftungsfreistellung
Der Berliner Hebammenverband elV. stellt seinen Vorstand von der Haftung fir fahrlassig
herbeigefiihrte Schaden frei.

§ 17 Ubergangsvorschriften
Die neue Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung vom 18.Marz 2019 beschlossen. Sie tritt
mit dem Tage der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.



Eine Ethik fiir Hebammen

Praambel

Die Berufsgruppe der Hebammen? in Deutschland hat sich zum Ziel gesetzt, die gesundheitliche
Versorgung von Frauen, Sduglingen und Familien vor, wahrend und nach der Geburt eines Kindes
und wahrend der gesamten reproduktiven Phase der Frau zu gewahrleisten. Diese Gewahrleistung
erfordert neben den Kompetenzen der einzelnen Hebamme die Erhaltung und Weiterentwicklung
des Hebammenwesens.

Im Einklang mit diesem Ziel dient der Ethik-Kodex als Orientierung fir Ausbildung, Berufsausiibung
und wissenschaftliches Arbeiten der Hebammen. Der Ethik-Kodex basiert auf der Anerkennung der
Wiirde eines jeden Menschen und strebt das Einhalten von Menschenrechten, Selbstbestimmung
und Gleichheit im Gesundheitswesen an. Er beruht auf gegenseitigem Respekt. Der Kodex
beschreibt das ethische Handeln der Hebamme in Bezug auf die Erflllung ihrer Aufgaben, um die
Gesundheit und das Wohlergehen von Frauen und Neugeborenen in ihren Familien und ihrer
Umgebung zu férdern.

Dies beinhaltet auch die Beziehung von Hebammen zu Menschen in ihrem beruflichen Umfeld, die
Art der Auslibung von Geburtshilfe, das Achten und Wahren beruflicher Verantwortlichkeiten und
die Bericksichtigung von Berufspflichten, um die Integritat ihres Berufes zu sichern.

I. Hebammen und ihr berufliches Umfeld

a. Hebammen gewahrleisten, dass die von ihnen versorgten Frauen ausreichende
Informationen erhalten, die zu einer informierten Entscheidungsfindung flihren.
Hebammen ermutigen die Frauen, fir ihre Entscheidungen und deren Konsequenzen die
Verantwortung zu tibernehmen.

b. Hebammen starken Frauen / Familien, bei Themen, die die Gesundheit von Frauen und
Familien in ihrem kulturellen und sozialen Umfeld betreffen, fiir sich selbst zu sprechen.

c. Hebammen setzen sich fiir eine Politik ein, die den Frauen, Kindern und Familien eine
bedarfsgerechte gesundheitliche Versorgung vor, wahrend und nach der Schwangerschaft
zusichert.

d. Hebammen unterstiitzen sich gegenseitig in der Austibung ihres Berufes.

e. Hebammen arbeiten innerhalb ihres berufsrechtlichen Rahmens kooperativ mit anderen
Berufsgruppen zusammen.

Il. Hebammen und ihre Berufsausiibung

a. Hebammen versorgen und begleiten Frauen und Familien in der Zeit der Familienplanung,
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit und respektieren im Rahmen
rechtlicher und fachlicher Vorgaben kulturelle und individuelle Gewohnheiten.

b. Hebammen férdern das Vertrauen der Frauen und Madchen in die Physiologie von
Schwangerschaft und Geburt und bestarken deren Ressourcen, diese als gesunde
Lebensprozesse zu erleben.

c. Hebammen nutzen evidenzbasiertes berufliches Wissen, um eine sichere Geburtshilfe in
allen Umgebungen und Kulturen zu ermoglichen.

d. Hebammen achten die kdrperlichen, seelischen und sozialen Bediirfnisse der Frauen, die
ihre gesundheitliche Unterstitzung suchen.



c.

Hebammen sind sich ihrer Vorbildfunktion fiir Frauen und Familien im Hinblick auf die
Forderung und Erhaltung von Gesundheit bewusst.

lll. Hebammen und ihre berufliche Verantwortung

a.

Hebammen behandeln Informationen der von ihnen versorgten Frauen und Familien
vertraulich. Sie geben diese nur mit deren Einverstandnis, oder wenn das Gesetz es fordert,
an andere Personen und/oder Institutionen weiter.

Hebammen sind fiir ihre Entscheidungen, ihr Handeln sowie deren Folgen bei der
Versorgung der Frauen verantwortlich.

Hebammen kénnen in begriindeten Einzelfallen die Versorgung von Frauen, Kindern und
Familien ablehnen. Dabei muss eine grundlegende gesundheitliche Versorgung der
betreffenden Frau gewahrleistet sein.

Hebammen beteiligen sich an der Entwicklung und Durchfiihrung von
gesundheitspolitischen MaRnahmen, welche die Gesundheit von Frauen und Familien, die
Kinder bekommen, fordern.

IV. Hebammen und ihre berufliche Kompetenz

a.

Hebammen bilden sich kontinuierlich weiter und integrieren ihre Kompetenzen fortlaufend
in ihre Berufsausiibung.

Hebammen unterstiitzen die wissenschaftliche Forschung und die Ver6ffentlichung ihres
beruflichen Wissens.

Hebammen entwickeln und verbreiten ihr Wissen und Kénnen mittels verschiedener
Prozesse, wie beispielsweise Ausbildung, Forschung und Lehre, Fort- und Weiterbildung
sowie Qualitdtsmanagement.

Hebammen wirken an interdisziplinarer Wissensbildung rund um die Prozesse der
Mutterschaft mit.



